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KAGIDER ve Sanofi Tiirkiye is birligi ile yuritiilen
Gelecegin Kadin Liderleri programinin mezun sayisi
11’inci yilinda 1250 geng kadina ulasti

Tiirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER) ve Sanofi Tiirkiye is birligiyle gergeklestirilen ‘Gelecegin
Kadin Liderleri’ projesinin 2021 yili bulusmasi 19-22 Ekim tarihlerinde dijital olarak gergeklesti.
Projenin bu seneki egitim programi sonunda, Tiirkiye’nin dort bir yanindan katilan 250 basaril geng
kadin ile birlikte ‘Gelecegin Kadin Liderleri’ mezunlarinin sayisi 1250’ye ulasti.

22 Ekim 2021 — Kadin istihdamina katkida bulunmak amaciyla yuritilen ve bu yil, 11’inci dénemini geride
birakan 'Gelecegin Kadin Liderleri' projesi yeni mezunlarini verdi. Gen¢ kadinlarin is hayatina gigli bir
baslangi¢ yapmalari icin galismalarina devam eden KAGIDER ve Sanofi tarafindan hayata gegirilen program,
bu yil da dijital olarak gerceklesti. Dort giin siiren egitim; is hayatina yonelik temel bilgi ve beceriler, kariyer
gelistirme ve yonetmeye yonelik bakis acisi ve ise giris becerileri basliklarini kapsadi. 2021 yili proje
bulusmasinda, liniversiteden yeni mezun veya Universite son sinif 6grencileri arasindan, basarili ve esit
firsata sahip olmayan, Tirkiye’nin dort bir yanindan secilen 250 geng kadin yer aldi.

Etkinlik, KAGIDER Baskani Emine Erdem, Sanofi Tiirkiye ve Levant Kurumsal iletisim Direktérii Pinar Kaya
ile Sanofi Tiirkiye, iran ve Levant Finans Direktorii Adil Lamrani’nin acilis konusmalariyla basladi.

KAGIDER Baskani Emine Erdem yaptig acilis konusmasinda “Hem kendi iilkemiz hem de diinyamizin
gelecegi icin kadinlarin katihmi kilit bir isleve sahip. Clinkii kadinlari ekonomiye ve sosyal hayata daha ¢ok
dahil eden her tirli senaryo carpan etkisi yaratiyor. Refah icinde yasayabilecegimiz, esit ve siirdirilebilir
bir gelecek, ancak kadinlarin hayatin her alaninda daha ¢ok s6z sahibi olmasiyla mimkiin...

Bundan 11 yil 6nce Gelecegin Kadin Liderleri projesini hayata gegirirken amacimiz geng kadinlari istihdama
hazirlamak, is diinyasinda onlari bekleyen her durumu gercek hayattan 6rnekler ve deneyim paylasimlariyla
aktarmakti. Her program sonrasi yaptigimiz anketler sonucunda geng kadinlarin en ¢ok ‘kendinin farkina
varmak’tan bahsettigini gériiyoruz ve bu bizi sevindiriyor. Clinki 6z farkindalik degisimin ve iyilesmenin ilk
adimidir ve biliyoruz ki toplumsal degisim, farkindalik genglerle baslar. 11 yil sonra doniip baktigimizda
amacimizin gerceklestigini gormek cok giizel,” dedi.

Sanofi Tiirkiye ve Levant Kurumsal iletisim Direktorii Pinar Kaya ise ¢dziim odakli yaklasimin énemine
deginerek “Sanofi Tirkiye olarak her zaman ‘Toplum igin daha fazla neler yapabiliriz?’ sorusunu aklimizda
tutarak hareket ediyoruz. Cinsiyet esitligi de ¢cok daha fazlasinin yapiimasinin gerekli oldugu bir alan olarak
onlmiuze cikiyor. Kadinlarin evde, iste, sokakta esit sartlara sahip olabilmesi icin gidilecek ¢ok yol var ve
maalesef pandemi bu yolu biraz daha uzatmis durumda. Clinki krizler bas gosterdiginde, ekonomik
etkilerden kadinlar ve kiz ¢ocuklar daha fazla etkileniyor. Su anda Tirkiye’de 20 ile 24 yas arasindaki geng
kadinlarin yizde 45’i ne egitimde ne is hayatinda varlar. Bu noktada, sorunlari konusmak yerine ¢dziime
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katki saglamanin kilit bir yaklasim oldugunun bilincindeyiz. Geng¢ kadinlara kariyerlerinin en basinda
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donanimlar kazandirmanin ve 6zgilven asilamanin, basarili bir kariyere sahip olma yolunda c¢ok kritik
olduguna inaniyoruz. Bugiine kadar egitimleri tamamlayan kizlarimizin %92’sinin kariyer hayatlarina
basariyla devam etmesi bizim icin ayri bir mutluluk ve gurur kaynagi,” dedi.

Sanofi Tiirkiye, iran ve Levant Finans Direktorii Adil Lamrani ise cinsiyet esitliginde kadinlarin ve erkeklerin
birlikte calismasinin 6Gneminin altini ¢izdi ve su agiklamayi yapti: “Cinsiyet esitsizligi konusu sadece kadinlar
icin degil tim toplum igin ¢ok 6nemli. Bu konuda kadin rol modelleri olmasi gerektigi gibi erkek rol
modellerin de yer almasi sarttir. Sanofi, 11 yildir KAGIDER ile birlikte basariyla yiiriittiigii Gelecegin Kadin
Liderleri projesine her zaman sirketin erkek yoneticilerini de dahil etmeyi basariyla siirdiirliyor. Ben de
buglin bu nedenle ve Sanofi Tirkiye’nin Kapsayici Cesitlilik Elgisi olarak aranizdayim. Bu gorevlerimin yani
sira bir kiz babasiyim. Onun herhangi bir engel veya sinirlama olmaksizin tim yasam firsatlarini
degerlendirebilmesini saglamak benim i¢in ¢cok 6nemli.”

KAGIDER Hakkinda

Tirkiye Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER), Eyliil 2002’de 38 kadin girisimci tarafindan iilke capinda faaliyet gsteren ve kar
amaci giitmeyen bir sivil toplum 6rgiitii olarak istanbul’da kuruldu. Dernek bugiin farkl sektérlerde aktif olarak galisan ve
deger Ureten 350’den fazla kadin girisimci Uyesiyle bilyiimeye devam ediyor. Sivil Toplum Kurulusu statiisiindeki KAGIDER,
kadin girisimciligini gelistirmek, ekonomik ve sosyal yasamda kadinin konumunu giiglendirmek ve tim karar alma sireglerinde
kadinin etkin rol almasi igin ¢alisiyor. Detayli bilgi igin: www.kagider.org

Sanofi Hakkinda

insan hayatina gii¢ katmaya adanmis, kiiresel bir biyoteknolojik ilag sirketiyiz. Agilarla hastaliklari énler, saglik sorunlari igin
yenilikgi tedaviler sunar, nadir hastaliklarla miicadele edenlerin de kronik rahatsizliklari olan milyonlarca insanin da yaninda
yer aliriz. Diinyada 90 {ilkede, 100 bini agan ¢alisanimizla bilimsel yenilikleri tedavi ¢dziimlerine donustirmek ve sagliga erigsimi
gelistirmek igin ¢alisiriz. Sanofi, Paris (EURONEXT: SAN) ve New York (NYSE: SNY) borsalarinda islem gormektedir. Detayl bilgi
icin: www.sanofi.com.tr
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