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“Gelecegin Kadin Liderleri” profesyonel yagsama hazir

ikinci kez hayata gegirilen “Gelecegin Kadin Liderleri” projesi ile bu yil egitim verilen 61
geng kadin diizenlenen toérenle sertifikalarini aldi.

KAGIDER, sanofi-aventis’in destegi ile ikinci kez hayata gecirdigi “Gelecegin Kadin Liderleri-GKL”
projesini, Universiteden yeni mezun 61 geng kadinin katihmi ile tamamladi. Katilimcilar, 410 aday
arasindan secilerek egitime kabul edildiler.

Geng¢ kadinlarin is arama sureglerini kolaylastirarak, toplum ve is hayatindaki yerlerini
kuvvetlendirmek amaciyla baglatilan proje kapsaminda, katilimcilarin profesyonel iletisim aglarinin
genisletiimesi, teknik egitimlerinin yani sira isgiicine katiimlarinin saglanilmasi ve sosyal
duyarhhklarinin geligtiriimesi hedefleniyor.

Program gercevesinde, yaslari 20-25 arasinda degisen 61 genc kadin: CV Yazma, is Aramada
Teknolojinin Kullanimi, Milakat Similasyonlari gibi ise alim strecinde c¢ok faydali olacak pratik
bilgilerin yanisira: Hedef Belirleme, is Ahlaki, Etkin iletisim, Kariyer Planlamasi gibi is hayatlarina
yon verecek egditimleri de tamamladilar.

Katilimcilar, sadlik, bankacilik, perakende ve telekominikasyon sektérlerinin temsilcilerinden de
dogrudan bilgi alma sansini yakaladilar. Sertifikalarini alan geng kadinlara, is arama sureclerinde 6
ay boyunca KAGIDER destegi de veriliyor.

Projeyi basariyla tamamlayan geng kadinlarin Sertifika Toreni’nde konusan KAGIDER
Yonetim Kurulu Baskani Dr. Giilden Tiirktan, GKL Projesi’'nin bu yil ikinci kez basariyla
gerceklestirildigini belirterek sunlari sdyledi: “KAGIDER (ilkemizdeki kadinlarin is sahibi olmasi ve
istihdam edilmesi icin galismalarini sirdiriyor. lyi bir girisimci olabilmenin yollarindan birisinin
profesyonel hayattan gectigini biliyoruz. Geng kadinlarimizin  profesyonel is yasamina
adaptasyonunu hizlandiracak ve geleceklerine iliskin vizyonlarini agacak Gelecegin Kadin Liderleri
projesi ile isine ve toplumuna farklilik getirecek gen¢ kadinlara destek olmaya devam edecegiz.”

Sanofi-aventis Tirkiye Medikal Direktorii Edibe Taylan ise, Sanofi-aventis’'in Kurumsal Sosyal
Sorumluluk temellerinin, sahip oldugu bilgi ve deneyimi toplumla paylagsmak U(zerine kurulu
oldugunu belirterek konuyla ilgili olarak sunlar soyledi: “Turkiye’de hali hazirda yuzde 27
dizeyindeki kadin istihdami oraninin Avrupa standartlarina g¢ikarilimasindaki c¢abalara katkida
bulunmayi hedefliyoruz. Projeyle, gen¢ kadinlarin toplum ve is hayatindaki yerlerini
kuvvetlendirmek icin profesyonel iletisim aglarinin gelistiriimesi, donanim ve becerilerinin
artinlmasi ¢alismalarina destek oluyoruz.

Genc¢ kizlarimizin zor gartlar altinda da olsa iyi bir egitim almak icin verdikleri emek bizleri mutlu
ediyor. Bu ¢aba da, gelecek dénemlerde yeni kadin liderler yetiseceginin 6nemli bir gostergesi.”
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